
methoform
Werden Sie unser
Stammkunde

Ausbildung professioneller Rollen

Wir bieten Ausbildungsprogramme für 

klassische und hybride Projektleiterinnen an, 

bilden SCRUM-Master und Product-Owner aus, 

bieten Schulungen zur diskursiven Moderation, 

lehren Organisationsdesign und bilden 

Stabsstellen aus, wie Multiprojektmanagement, 

Prozess- und Wissensmanagement, 

Risikomanagement und Compliance.

Change-Begleitung

Wir konzipieren und planen mit Ihnen 

gemeinsam große Changes und begleiten diese 

beratend und supervidierend. Hand in Hand mit 

Ihrer Projektleitung sorgen wir für Reflexion, 

Transparenz und einen sicheren Wandel.
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Vorteile auf einen Blick

Es hat einige Vorteile, unser Direktkunde zu 

sein. Hier in Kürze, im Anschluss im Detail:

• Günstigere Angebote mit 5 – 10% Ersparnis

• Günstige Folgeprodukte & Empfehlungen

• Jährliches kostenloses Planungsgespräch

• Optionale Meilensteintermine

• VIP-Termine auch zeitnah

• Aufeinander aufbauende Seminare

• Entwicklung von Schulungsprogrammen

• Große Coaching- und Mentoringprogramme

• Integration eines Seminarhauses

• Nutzung eines Kundenportals

• Umfangreichere Schulungsunterlagen 

• Ausführliche Vorbesprechungen

• Vorabfrage von Mitarbeiter*innen

• Direkter Kontakt mit Dozenten/ Beratern

• Nachbesprechung von Terminen

• Evaluation von Folgeleistungen

Programme

Für eine Reihe an Kunden sind wir für die gezielte 

Entwicklung von Führungskräften verantwortlich, 

hin zu einem einheitlichen Führungsverständnis. 

Oft laufen diese Programme über mehrere Jahre, 

in mehrere Zyklen. Sie beinhalten Seminare, 

Coachings, Mentoring, Workshops, Werkstatttage 

und Assessment-Center.
Jährliches Planungsgespräch

Einmal jährlich führen wir ein kostenloses zwei-

bis vierstündiges Planungsgespräch durch, in 

dem wir Ihre Vision, Ziele und Herausforder-

ungen besprechen - und gemeinsam Strategien 

und Pläne für eine Umsetzung aufstellen.

Nahtlos integriertes Seminarhaus

Wir integrieren unsere breitbandigen Leistungen 

nahtlos in Ihre Organisation. Hierzu entwickeln 

wir gemeinsam einen standardisierten 

Schulungskatalog, der auf unser gesamtes 

Leistungs- und Produktportfolio zugreift. Operativ 

wirken wir wie ein Teil Ihrer Organisation, mit klar 

abgestimmten, transparenten Prozessen, 

definierten Schnittstellen und direkter 

Kommunikation.

Ersparnis

Wir bieten unsere Leistungen um 5 – 10% 

günstiger als andere Beratungs- und 

Seminarhäuser an. Dies gilt für initiale, wie 

auch für Folgeleistungen. Basis hierfür ist ein 

vertrauensvolles Miteinander.

Aufbauende Leistungen

Alle Leistungen bauen nachhaltig aufeinander 

auf. Aus Ihren Plänen entwickeln wir Schulungs-

projekte und Weiterbildungsprogramme.

Coaching - Mentoring - Supervision

Kurz-, mittel- und langfristig begleiten wir die 

Mitarbeiter*innen und Teams Ihres Hauses in 

deren Entwicklung und Professionalisierung, 

auch durch Konfliktsituationen hindurch. 


