
methoform
Individuelle Methodik 

für
Organisation & Persönlichkeit

Maßgeschneiderte Individualität

All unser Leistungen sind individuell. Über 

Vorgespräche und Teilnehmerabfragen schaffen 

wir passgenaue Lösungen. Aus diesem Grunde 

visualisieren wir im laufenden Prozess – und 

verzichten vollständig auf PowerPoint & Co.

Alles Wissen wird gemeinsam visuell entwickelt.

Perspektiven

Wir untergliedern all unsere Leistungen in die 

Perspektiven:

• Managementkompetenz 

• Führungskompetenz

• Psychologisches Verständnis

• Persönlichkeitsentwicklung
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Seminare

In Präsenz- und interaktiven Onlineseminaren 

vermitteln wir unser Wissen seit vielen Jahren 

erfolgreich an Mitarbeiter*innen und 

Mitarbeiter, Führungskräfte und Leitungen von 

Unternehmen, Organisationen & Verwaltungen.

Supervision

Verfahrene Situationen in Teams gehen wir 

mittels diskursiver Moderation an und finden 

auf Basis von Interessen gemeinsam 

umsetzbare Lösungsstrategien.

Produkte

Um die Nachhaltigkeit des vermittelten Wissens 

zu unterstützen und praxisnah in den Alltag zu 

überführen, entwickeln und produzieren wir 

unterschiedlichste didaktische Produkte.

Coaching

In vielen Coachings, meist mit Führungskräften, 

reflektieren wir gemeinsam schwierige 

Situationen und zeigen Methoden auf, diese 

lösungsorientiert anzugehen.

Workshops

In kreativen, agilen Workshops erarbeiten wir 

gemeinsam mit Teams neue Ideen, Prozesse 

und Lösungen, damit eine kontinuierliche 

Veränderung zur Selbstverständlichkeit wird.

Didaktik

Wir haben ein eigenes systempsychologisches 

und reduktionistisches Farb-, Symbol- und 

Methodensystem entwickelt, das sich durch all 

unsere Leistungen und Produkte zieht.

Consulting

Wir beraten und begleiten Organisationen aus 

Wirtschaft und Verwaltung in Strukturierung 

und Kulturentwicklung - hin zu einem hoch 

flexiblen, projektbasierten, skalierbaren und 

modernen Design, das Mitarbeiter begeistert.

Mentoring

Wir betreuen engagierte und intrinsisch 

motivierte Menschen über viele Jahre, beruflich 

und privat, in ihrer Entwicklung und Karriere.


